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PODDZIAtANIE 6.1.2.
AKTYWIZACJA SPOLECZNO-ZAWODOWA

— Alokacja —40 000 000 EUR
— Wktad wiasny beneficjenta wynosi 15%.

— Poziom dofinansowania catkowitego wydatkow
kwalifikowalnych na poziomie projektu wynosi 85%.

— Minimalna wartos¢ projektu wynosi 50 tys. PLN.



WOJEWODZTWA POMORSKIEGO

TYPY PROJEKTOW

w ramach Poddziatania 6.1.2

1) Projekty ukierunkowane na zwiekszenie zatrudnienia o0sob zagrozonych
ubdstwem  lub wykluczeniem spotecznym, w tym 0s6b
Z niepetnosprawnosciami, poprzez wdrazanie kompleksowych programow
aktywizacji spoteczno-zawodowej skierowanych do osoéb, rodzin, srodowisk
lub lokalnych spotecznosci, w oparciu o Sciezke reintegracyjna
stworzong indywidualnie dla kazdego uczestnika wsparcia, z wykorzystaniem
ustug aktywnej integracji o charakterze spotecznym, zawodowym
i edukacyjnym.



oo TYPY PROJEKTOW

w ramach Poddziatania 6.1.2

Ustugi aktywnej integracji o charakterze spotecznym, ktérych celem jest przywrdcenie
lub wzmocnienie kompetencji spotecznych, zaradnosci, samodzielnosci i aktywnosci,
obejmujg m.in.:

i. poradnictwo psychologiczne lub psychospoteczne,

ii. warsztaty terapeutyczne ksztattujgce umiejetnosci osobiste,

iii. poradnictwo prawne i obywatelskie,

iv. wsparcie srodowiskowe (np.: animacja pracy, asysta, streetworking),

v. prace socjalng w przypadku projektéw realizowanych przez jednostki
organizacyjne pomocy spotfecznej.



TYPY PROJEKTOW

w ramach Poddziatania 6.1.2

Ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym, ktérych celem jest pomoc
w  podjeciu decyzji dotyczacej wyboru lub  zmiany zawodu, wyposazenie
w kompetencje i kwalifikacje zawodowe oraz umiejetnosci pozgdane na rynku pracy,
obejmujg m.in.:

i. kursy, szkolenia,

ii. poradnictwo zawodowe,

iii. posrednictwo pracy,

iv. staze,

V. zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcow,

vi. subsydiowane zatrudnienie,
vii.ustugi, w tym asystenckie pomagajgce uzyska¢ lub utrzymac zatrudnienie

w szczegolnosci w poczatkowym okresie zatrudnienia,



oo TYPY PROJEKTOW

w ramach Poddziatania 6.1.2

Ustugi aktywnej integracji o charakterze edukacyjnym, ktorych celem jest wzrost

poziomu wyksztatcenia lub jego dostosowanie do potrzeb rynku pracy, wytgcznie
W powigzaniu z ustugami o charakterze zawodowym, obejmujg m.in.:

i. skierowanie i sfinansowanie zaje¢ szkolnych, zwigzanych z uzupetnieniem

wyksztatcenia na poziomie podstawowym, gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym
lub policealnym oraz kosztéw z nimi zwigzanych,

ii. zajecia ukierunkowane na rozwdj zainteresowan i aspiracji edukacyjnych,
iii. ustugi wspierajgce aktywizacje edukacyjng (np. poprzez brokera edukacyjnego).



oo TYPY PROJEKTOW

w ramach Poddziatania 6.1.2

2) Projekty ukierunkowane na zwiekszenie zatrudnienia o0sdb  dotknietych
i zagrozonych ubdstwem lub  wykluczeniem spotecznym, w tym o0sdéb
z niepetnosprawnosSciami, poprzez poprawe dostepu do ustug reintegracji
zawodowej i spotecznej Swiadczonych przez podmioty, o ktéorych mowa
w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym
(tj. Centra Integracji Spotecznej (CIS), Kluby Integracji Spotecznej (KIS),
realizowane w oparciu o kompleksowe ustugi aktywnej integracji poprzez:

a) tworzenie miejsc aktywizacji w nowoutworzonych podmiotach,

b) wsparcie nowych uczestnikdw w istniejgcych podmiotach.



WOJEWODZTWA POMORSKIEGO

TYPY PROJEKTOW

w ramach Poddziatania 6.1.2

3) Projekty ukierunkowane na zwiekszenie zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami,
poprzez poprawe dostepu do wustug rehabilitacji zawodowe] i spotecznej,
realizowane w ramach dziatalnosci Warsztatow Terapii Zajeciowej (WTZ) obejmujace:

a) wsparcie nowych uczestnikow w istniejgcych WTZ ustugami aktywnej integracji,

b) wsparcie dotychczasowych uczestnikbw WTZ nowg ofertg, wzbogacong
o ustugi aktywnej integracji, w szczegdlnosci o charakterze zawodowym.

4) Profilaktyka wykluczenia spotecznego przy wykorzystaniu S$rodowiskowych form

aktywizacji spotecznej, skierowana przede wszystkim do dzieci i mtodziezy,
wytgcznie jako wsparcie towarzyszgce, niezbedne do aktywizacji oséb i rodzin
dotknietych i zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym — jako

uzupetnienie dziatan wskazanych w typie projektu nr 1 lub 2 lub 3.



WOJEWODZTWA POMORSKIEGO

T~ GRUPA DOCELOWA

w ramach Poddziatania 6.1.2

- Osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
oraz ich rodziny,

- Otoczenie o0s6b i rodzin  zagrozonych  ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym.
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WSKAZNIKI
w ramach Poddziatania 6.1.2

Liczba osdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem

WSKAZNIKI spotecznym objetych wsparciem w Programie (RW);
PRODUKTU Liczba 0sdb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem
w Programie.
Liczcba o0s6b zagrozonych ubdstwem Ilub  wykluczeniem
spofecznym pracujgcych po opuszczeniu Programu (tacznie
z pracujgcymi na wtasny rachunek);
WSKAZNIKI , , _ , ,
REZULTATU Liczba osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem

BEZPOSREDNIEGO

spofecznym poszukujgcych pracy po opuszczeniu
Programu;

Liczba osdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spofecznym, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu
Programu.




KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW



URZAD MARSZALKOWSKI

WOJEWODZTWA POMORSKIEGO

OS PRIORYTETOWA 6

INTEGRACIJA

TRYB KONKURSOWY

Dziatanie Poddziatanie Zakres
6.1 6.1.2 Konkurs dedykowany OPS/PCPR
:t\ktywna. Aktywizacja spoteczno- Projekty ukierunkowane na zwiekszenie zatrudnienia oséb dotknietych i zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
integracja zawodowa spotecznym, poprzez wdrazanie kompleksowych programéw aktywizacji spoteczno-zawodowej, w oparciu o wskaznik
efektywnosci spoteczno — zatrudnieniowej.
Formalne A.1. Poprawnos¢ ztozenia wniosku Dot. konkursu dedykowanego OPS / PCPR: Weryfikacja

A.2.Zgodnos$¢ z celem szczegétowym RPO WP oraz profilem
Dziatania/ Poddziatania

A.3. Kwalifikowalno$¢ wnioskodawcy oraz partneréw
A.4. Partnerstwo (jd.)

A.5. Kwalifikowalno$¢ wartosci projektu (jd.)

A.6. Kwalifikowalnos$¢ okresu realizacji projektu

A.7. Pomoc publiczna (jd.)

A.8. Montaz finansowy projektu

A.9. Cross-financing (jd.)

A.10. Zgodnos¢ z politykami horyzontalnymi UE

A.11. Zgodnos¢ z wymaganiami formalno-prawnymi (jd.)

B.1. Specyficzny typ beneficjenta

B.2. Efektywnosc¢ zatrudnieniowa

B.3. Efektywnos¢ spoteczno-zatrudnieniowa
B.4. Wspétpraca z PUP

B.5. Specyficzna grupa docelowa

B.6. Koszt przypadajacy na uczestnika projektu
B.7. Termin zakonczenia realizacji projektu

TAK / NIE / NIE DOTYCZY

kryteria obligatoryjne

Wykonalnosci

A.1 Wykonalno$é rzeczowa projektu

B.1. Poprawnos¢ sporzadzenia budzetu

B.2. Niezbednos¢ planowanych wydatkéw na realizacje projektu
B.3. Racjonalnos¢ i efektywnosé planowanych wydatkow

B.4. Kwalifikowalnos¢ wydatkow

C.1. Potencjat finansowy wnioskodawcy / partnera

C.2. Zasoby techniczne wnioskodawcy / partnera

C.3. Sposob zarzadzania projektem

Weryfikacja
TAK / NIE

kryteria obligatoryjne

Strategiczne
| stopnia

A.1. Profil projektu na tle zapiséw RPO WP
A.2 Potrzeba realizacji projektu

A.3. Trwatos¢ rezultatow

B.1. Kompleksowos¢ projektu

B.2. Doswiadczenie wnioskodawcy / partnera
B.3. Komplementarno$¢ projektu

C.1.
C.2.
C.3.
C.4.
. Niepetnosprawnos¢
C.6.
C.7.

C.5

Cc.8

Lokalizacja

Partnerstwo

Zaangazowanie pracodawcéw
Zatrudnienie w PES

Wolontariat / animacja srodowiskowa
Podejscie oddolne

. Komplementarno$¢ proj. z interwencjg w ramach PO Pomoc Zywn.

Max. liczba punktéw 144 pkt.:

- do 100 pkt. za obszar kryteriow
Ai B — kryteria obligatoryjne

- do 44 pkt. za obszar kryteriow C
- kryteria fakultatywne

Strategiczne
Il stopnia

Al
A.2.

A3

Wktad w zaktadane efekty realizacji RPO WP
Oddziatywanie projektu

. Priorytetowos¢ projektu

Do 40 pkt. - kryteria porownawcze



wmowszO KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

w ramach Poddziatania 6.1.2

Specyficzne kryteria wyboru projektow
(dotyczy konkursu dedykowanego OPS i PCPR)

B.1. Specyficzny typ beneficjenta

Weryfikacji podlega realizator projektu w ramach konkursu, tj. wytgcznie nastepujgce
jednostki organizacyjne JST:

= osrodki pomocy spotecznej,

= powiatowe centra pomocy rodzinie.



wmpwsIovs KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

w ramach Poddziatania 6.1.2

Specyficzne kryteria wyboru projektow
(dotyczy konkursu dedykowanego OPS i PCPR)

B.2. Efektywnosc zatrudnieniowa

Weryfikacji podlega wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla grupy docelowej projektu
mierzony na zakornczenie realizacji projektu, okreslony na poziomie co najmniej 30% (pomiar
dotyczy wytgcznie oséb pozostajgcych bez zatrudnienia).
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Pomiar dokonywany jest przez OPS/PCPR; Weryfikacja w terminie do 3 miesiecy od
zakoniczenia udziatu w projekcie;

Stosunek pracy — zatrudnienie na nieprzerwany okres co najmniej 3 m-cy,
przynajmniej na % etatu;

Umowa cywilno-prawna — zawarta na minimum 3 m-ce a wartos¢ umowy jest rowna
lub wyzsza od trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace (umowa o dzieto
musi spetniac drugi warunek);

Dziatalnos¢ gospodarcza — dokument potwierdzajgcy prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej przez minimum 3 m-ce od zakonczenia udziatu w projekcie;

Zatrudnienie subsydiowane - uwzgledniane pod warunkiem realizacji poza
projektami EFS.



WOJEWODZTWA POMORSKIEGO

KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

w ramach Poddziatania 6.1.2

Specyficzne kryteria wyboru projektéw
(dotyczy konkursu dedykowanego OPS i PCPR)

B.3. Efektywnos¢ spoteczno — zatrudnieniowa

Weryfikacji podlega wskaznik efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej dla grupy docelowe;j
projektu mierzony na zakornczenie realizacji projektu, okreslony na poziomie co najmniej
80% (pomiar dotyczy wytgcznie osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym).



KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

w ramach Poddziatania 6.1.2

Efektywnos¢ spoteczno-zatrudnieniowa jest mierzona:

e wsrod uczestnikdw projektu wzgledem ich sytuacji w momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie,

e wsrdd uczestnikdw projektu, ktérzy zakonczyli udziat w projekcie; za zakonczenie
udziatu w projekcie nalezy uznac¢ zakoriczenie uczestnictwa w formie lub formach
wsparcia realizowanych w ramach projektu zgodnie ze Sciezka udziatu w projekcie.
Zakonczenie udziatu w projekcie z powodu podjecia zatrudnienia wczesniej niz
uprzednio byto to planowane mozna uznac za zakonczenie udziatu w projekcie
zgodnie z zaplanowang Sciezkg udziatu w projekcie,



WOJEWODZTWA POMORSKIEGO

KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

w ramach Poddziatania 6.1.2

* Kryterium efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej w wymiarze spotecznym oznacza odsetek
uczestnikéw projektu, ktdrzy po zakoriczeniu udziatu w projekcie:
» dokonali postepu w procesie aktywizacji spoteczno-zatrudnieniowej i zmniejszenia dystansu do
zatrudnienia, przy czym postep powinien rozumiany m.in. jako
rozpoczecie nauki;
wzmochienie motywacji do pracy po projekcie;
zwiekszenie pewnosci siebie i wtasnych umiejetnosci;
poprawa umiejetnosci rozwigzywania pojawiajgcych sie problemow;
podjecie wolontariatu;
poprawa stanu zdrowia;
ograniczenie natogow;
doswiadczenie widocznej poprawy w funkcjonowaniu (w przypadku oséb
Z niepetnosprawnosciami);
» lub podjeli dalszg aktywizacje w formie, ktéra:
v obrazuje postep w procesie aktywizacji spotecznej i zmniejsza dystans do zatrudnienia;
v nie jest tozsama z forma aktywizacji, ktérg uczestnik projektu otrzymywat przed
projektem;
v nie jest tozsama z forma aktywizacji, ktérg uczestnik projektu otrzymywat
w ramach projektu, chyba ze nie jest ona finansowana ze srodkdw EFS i ze stanowi
postep w stosunku do sytuacji uczestnika projektu w momencie rozpoczecia udziatu w
projekcie.

AN NN N Y N NN



KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

w ramach Poddziatania 6.1.2

Specyficzne kryteria wyboru projektéw
(dotyczy konkursu dedykowanego OPS i PCPR)

KRYTERIA OBLIGATORYJNE cz. 2

B.4. Wspoétpraca z PUP

Weryfikacji podlega, czy w projekcie, w ktdrym uczestniczg zarejestrowane osoby
bezrobotne zapewniona zostanie wspotpraca z wtasciwym terytorialnie Powiatowym
Urzedem Pracy celem objecia uczestnikéw projektu wsparciem jak najbardziej efektywnym,
w szczegblnosci z uwzglednieniem Indywidualnych Planéw Dziatania (IPD).
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KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW
w ramach Poddziatania 6.1.2

Specyficzne kryteria wyboru projektéow
(dotyczy konkursu dedykowanego OPS i PCPR)

B.5. Specyficzna
grupa docelowa

Weryfikacji podlega, czy projekt skierowany jest do osob
z niepetnosprawnosciami - w proporcji, co najmniej takiej samej,
jak proporcja 0séb z niepetnosprawnosciami bedacych klientami
OPS/ PCPR w stosunku do ogélnej liczby wszystkich klientéw
danego OPS/ PCPR.

Liczbe osob z niepetnosprawnosciami nalezy oszacowac¢ wedtug
stanu na dzien sporzgdzenia wniosku o dofinansowanie.

B.6. Koszt przypadajacy
na uczestnika
projektu

Weryfikacji podlega sredni koszt przypadajacy na uczestnika
projektu, okreslony na maksymalnym poziomie 15 000 zi.

B.7. Termin zakonczenia
realizacji projektu

Weryfikacji podlega termin zakonczenia realizacji projektu
tj. do 31.10.2018 .



WOJEWODZTWA POMORSKIEGO

KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

w ramach Poddziatania 6.1.2

KRYTERIA STRATEGICZNE | STOPNIA
Specyficzne ukierunkowanie projektu

C.1. Lokalizacja

ocenie podlega lokalizacja projektu w zakresie, w jakim projekt jest realizowany na obszarach o
ponadprzecietnego poziomu wykluczenia spotecznego (na podstawie przedstawionego w ramach
regulaminu konkursu wykazu obszaréw

z ponadprzecietnym poziomem wykluczenia spotecznego w wojewddztwie pomorskim).

C.2. Partnerstwo
ocenie podlega stopien, w jakim partnerstwo w projekcie przyczyni sie do osiggniecia rezultatow
projektu wyrazonych poprzez wskazniki monitorowania;
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KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

w ramach Poddziatania 6.1.2

KRYTERIA STRATEGICZNE | STOPNIA
Specyficzne ukierunkowanie projektu

C.3. Zaangazowanie pracodawcow

ocenie podlega stopien, w jakim projekt realizowany jest we wspodtpracy z pracodawcy/
przedsiebiorcg, ktdra przyczyni sie do osiggniecia rezultatéw projektu wyrazonych poprzez
wskazniki monitorowania;

C.4. Zatrudnienie w PES
ocenie podlega stopien, w jakim projekt przyczyni sie do zatrudnienia uczestnikdw projektu w
podmiocie ekonomii spotecznej;

C.5. Niepetnosprawnos¢
ocenie podlega stopien, w jakim projekt obejmie wsparciem osoby z niepetno sprawnosciami;
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KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

w ramach Poddziatania 6.1.2

KRYTERIA STRATEGICZNE | STOPNIA
Specyficzne ukierunkowanie projektu

C.6. Wolontariat/ animacja sSrodowiskowa

ocenie podlega stopien, w jakim projekt realizowany jest przy wykorzystaniu wolontariatu i/lub
animacji srodowiskowej, ktére przyczynia sie do osiggniecia wszystkich rezultatéw projektu
wyrazonych poprzez wskazniki monitorowania

C.7. Podejscie oddolne

ocenie podlega stopien, w jakim projekt jest identyfikowany i realizowany z wykorzystaniem
elementéw podejscia oddolnego, integrujgc aktywnos¢ wielu podmiotéw i wynikajgc ze wspdlnej
strategii dziatania dla danego obszaru, przyjetej i wdrazanej przez podmiot funkcjonujgcy w ujeciu
trojsektorowym, tgczgcym sektor publiczny, spoteczny i gospodarczy;

C. 8. Komplementarno$¢ projektu z interwencja w ramach PO Pomoc Zywnos$ciowa
ocenie podlega stopien, w jakim projekt obejmie wsparciem osoby bedace uczestnikami projektow
realizowanych w ramach PO Pomoc Zywnosciowa.
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KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

w ramach Poddziatania 6.1.2

 preferowane do objecia wsparciem EFS w ramach projektéw sg osoby lub rodziny
korzystajace z PO PZ, a zakres wsparcia dla tych oséb lub rodzin nie moze powielaé
dziafan, ktdre dana osoba lub rodzina otrzymata lub otrzymuje z PO PZ w ramach
dziaftan towarzyszacych, o ktérych mowa w PO PZ;

* w decyzji lub w umowie o dofinansowanie projektu beneficjent zostaje zobowigzany
do poinformowania organizacji partnerskich regionalnych i lokalnych, o ktérych mowa
w PO PZ, o prowadzonej rekrutacji do projektdw realizowanych w ramach P1 9i i Pl iy,
a takze do niepowielania wsparcia, ktdre osoba lub rodzina zagrozona ubdéstwem lub
wykluczeniem spotecznym uzyskuje w ramach dziatah towarzyszacych w PO PZ
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